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1. оБIциЕ полояtЕния

1.1. Профессиональное образовательное учреждение <Московский
городской юроклуб Общероссийской общественно-государственной
организации <Щобровольное общество содействия армии, авиации и флоту
России>> (далее - Учреждение) является в соответствии с целями, видами
:еятельности и действующим законодательством Российской Федерации
с оциально ориентированной унитарной некоммерческой организацией.

|.2. Организационно-правовая форма - учреждение.
Тип - профессиональная образовательная организация.
1.3. Учреlкдение ранее именоваJIось Негосударственное

образовательное учреждение <<Vlосковский городской аэроклуб ЛОСААФ
России>>.

1.4. Учредителями Учреждения являются:
1,4.1. Общероссийская общественно-государственная организация

,,Jобровольное общество содействия армии, авиации и флоту России> (далее

ДОСААФ России или Учредитель-1), являющаяся правопреемником
Обшероссийской общественной организации <Российская оборонная
спортивно-техническая организация - РОСТО (ДОСААФ)>, Всесоюзного
:обровольного общества содействия армии авиации и флоту (ДОСААФ
СССР) на территории Российской Федерации.

ДОСААФ России зарегистрировано 10 марта 2010 г. за основныN4
гос\.дарственным регистрационным номером ||07799010010, ИНН
- 73 3 1 848 10, кпп 77зз01001 .

N{ecTo нахождения Учредителя-1: Москва, Волоколамское шоссе, д. 88,
стр.3.

|.4.2 Региональное отделение Обrцероссийской общественно-
гос\-дарственной организации <lобровольное общество содействия армии,
]вIlации и флоту России>> города Москвы (далее - РегионаJIьное отделение
JОСААФ России г" I\4осквы или Учредитель-2), являющееся
правопреемником Региональной общественной организации <<Московская
гороJская общественная организация Общероссийской общественной
t,ll-lг&низ&ции <Российская оборонная спортивно-техническая организация -
РОСТО (ДОСААФ)).

РО ДОСААФ России г. Москвы зарегистрировано 19 мая 2010 г. за
r_lч'НоВНЫМ ГосУДарсТВенныМ реГисТрационныМ ноМероМ |107799016247,
IIHH ]]з0183864, кпп 17з001001.

Место нахождения Учредителя-2: 1211170, Москва, ул. Поклонная,
-. 1 1. корп. 1а"

1.5. Полное наименование Учреждения:
ПрофессионаJIьное образовательное учреждение <<Московский

городской аэроклуб общероссийской общественно-государственной
организации <Щобровольное общество содействия армии, авиации и флоту

е

России>>.



!

3

Сокращенное наименование Учреiкдения :

ПОУ (МГАК ДОСААФ России>.
1.6. Место нахождения Учреждения: 115230, г. Москва, Каширское

шоссе, дом 12, корп. 1.

i.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется КонституциеЙ
Россrтйской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Фе:еральным законом от 29 декабря 2012г. J\Гs 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации), Федеральным законом от 12 января 1996 Г. J\Ъ 7-ФЗ
,,о некоммерческих организациях)), настоящим Уставом, Уставом ЩоСААФ
Россlли, JIокальными нормативными актами Учреждения и решенияМИ
\-чредителей.

1.8. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основныМ
вопросам Учреждения и осуществления образовательной деятельносТи, В ТОМ

ч I1 с J е регламентирующие :

- правила приема обучающихся;
- режим занятий обучающихся;
- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваеМости и

про\Iежуточной аттестации обучающихся;
- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления

обr,чающихся;
- порядок оформления возникновения, приостановления и преКращеНИЯ

отношений между Учреждением и обучающимися;
- правила внутреннего распорядка обучающихсц правила внутреннеГо

тр\ jIового распорядка.
1.9" Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в

е:ltный государственный реестр юридических лиц сведениЙ о его соЗДании И

прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений О еГО

прекращении. Учреждение имеет обособленное имущество,
са\Iостоятельный баланс, может от своего имени приобРеТаТЬ И

-l 
ос},ществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, быть
11стцом и ответчиком в суде.

Учреждение вправе в установленном порядке открывать расчетный и
IIные счета в кредитных организациях (банках) и казначействах каК В РУбЛЯХ,
так I{ в иностранной валюте.

Учреждение имеет печать с его полным наименованием на русском
языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также
\тверждаемую Обrцим собранием учредителей символику, описание
которой должно вноситься в настоящий Устав. Учреждение вПраВе

Ilспользоватъ символику ДОСААФ России.
1.10. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной

_]еятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься Приносящей
_]о\од деятельностью постольку, поскольку это служит достижению целей,

]-13:tl которых оно создано и соответствует указанным целяМ.
1.1 1. Учреждение приобретает право на осуществление

образовательной деятельности, на льготы, предоставляеМые
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tб:;ЗоВаТеЛъныМ орГаниЗацияМ' а Также на ВыДачУ сВоиМ ВыПУскникаМ

-. tr { \ \1 снтов установленного образца, с оответствующих уровну "бр_т_"лYу;
. \1о\lента получения лицензии I,{a осуществление образователънои

-ея:е.-Iьности.
|.|2,УчреждениеМожеТсоЗДаВаТъВсвоейсТрУкТУрераЗличные

сТ:\кТУрныеПоДраЗДелеНия'обеспечиВаюlциеосУЩесТВпение
r_.,f..atзователъной деятельности, в том числе филиалы, представительства,

ВоеННо-ПаТриоТические'.пор'"uпыеклУбы'ПоДГоТоВиТеJIЬныеоТДеЛеНИЯИ
К\'J.-Ыэ методические и учебно-методические подразделения, учебные

п\ нкты, стрелковые и Другие секции, поисковые отряды, учебные кабинеты и

.l,]frоратории, учебные и учебно-производственные 
мастерские и иные

стр\ ктурные подраздеJIения,
структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и

пL1е.]ставитеJIъства, не являются юридическими лицами и действуют на

основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном

Пt'l.]Р3ЗД€лении'УТВержДенноГоВПоряДке'УсТаноВЛенноМнасТояЩиМ
}-,-,тзвоN{.

1.13.УчреждениеоТВеЧаеТПосВоиМобязателъсТВаМВПреДеЛах
н.l\о]яЩИхсяВеГорасПоряженииДенежныхсреДсТВ.Приих
не_]остаточности субсидиарную ответственность цо обязательствам

\ чреясдения солидарно (в равном размере) несут Учредители,

1.14.УчреждениенесеТоТВеТсТВенносТъВУсТанОВленноМ
Зf,коноДаТ.п""'uо*РоссийскойФедерацииПоряДкеЗанеВыПолнениеИЛИ
ненаJлежаЩео выполнение функчий, o,"""""u,* к его компетенции, за

ре&-ILlзацию не в полном обrй. образовательных программ в соответствии с

l.iебным .rпu"Ъ*,.*ачество образования своих выпускников, а также за жизнъ

,, .rоро""е обучающихся, работников Учреждения,

1.15.СобственникоМиМУЩесТВаУчрежденияяВJIяеТсяДоСддФ
Россrtи

-l
2. прЕдмЕт, цЕли и виды дЕятЕльности )rчрЕждЕния

2.|.ПредметоМДеяТелъносТиУчрежденияяВляеТсяобразоватеЛъная
-еятеjIьность, деятелъностъ в области патриотического (военно_

_:1трIlотИческого) и физического воспитания граждан, развитие авиациоЕных,

зt.lСННо.ПрикпаДныхиТехническихВиДоВсПорТа'ТехническоГоТВорЧесТВа.

2.2. основной цеJIъю деятелъности Учреждения является

t]J\ Lцествление образователъной деятелъности по программам

_,: о ф ес сионаJIьного обучения,

IJ,елями деятеJlъности Учреждения являются:

- осУЩaa'"п"'"' образователъной ДеяТеЛъносТи по иныМ

.. ]l р аз о В &тельным программ ам, предусмотр енным настоящим Уставом ;

-ПоДГоТоВкаГражДанПоВоенно-УЧеТныМсПециаJrъносТяМДля
З.rоРУЖенных сил Российской Федерации, других воЙск, воинских

* !rр\lирований и органов;
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-сохранениеиПриУМНожениенраВсТВенныхикУЛъТУрныхцеНносТей
tб :J.Ba,

.УДовЛеТВорениепотребностиЛиЧносТиВфизическом,
i1 :-_ . :.,;ектуалъном, культурном и нравственном развитии;

_ 1lдовлетворение потребньстей общества в квалифицированных

,--З ,l}-1ltCTaX;
- распространение знаний среди населения, повышение его

оfl:],.-1вательного и кулътурного уровня, в том числе путем оказания платных

t.lf.: " 
) о ВаТелЬных УслУГ;
- форми|о"u"".' у обучающихся гражданской позиции, развитие

t-l _ зз _ ственности, самостоятелъности и творческой активности,

- организ ация физиче ского воспитания гр аждан 
'

-формироВаниефизическойиМор€шъно-ПсихолоГИЧескойГоТоВносТи
г:.1,i]ен к военной службе;

- постоянное повышение качества подготовки обучающихся с учетом

сt-lэ]з\lснных требований, новейших дости}кений науки и техники,

оtаl\iIlрование у обучающихся стремления к саМОСТОЯТеЛЪНОМУ

соБеaшеНствованИю и пополнению своих знаний;

- содействие органам государственной власти, органам местного

c]).1ti\ правления в проведении мероприятий по мобилизационной подготовке

в ;1 :,iTepecax населения,
].3.ЩлядостиженияцеЛей,УкаЗанныхВП.2.2настояЩеГоУстава,

\ ",:ек.]ение осуЩествJIяеТ следуюЩие виды деятельности:

-ПрофессионаJIЬнаяпоДГоТоВкаГражДанПо-Военно-УчёТНыМ
сгецllа_-IЪностяМ длЯ ВооруженныХ СиЛ Российской Федерации, других

Бtr;-lск. воинских формирований и органов по программам Министерства

t-, Сl о г о н ы Ро ссийской Ф едер ащИИ.

- образователъная деятелъность по подготовке кадров авиационных

]:ооессий;
- первоначаJIьная летная подготовка граждан;

- профессионаJIьная подготовка авиационных специаJIистов (пилотов,

-a.:1;1ков' авиамехаников, авиатехников, руководителей tIоjIетами и т,д,);

-обУчение'ПоДГоТоВкаИПереПоДГоТоВкаПиЛоТоВ-ЛЮбиТелейна

-- ".1те.-]ьных аппаратах авиации общего назначения с правом

J ; \ 1 t] С ТОЯТеЛЪНОГО УПРаВЛеНИЯ ;

- теоретическая наземная подготовка к прыжкам с парашютом,

*t

]:.]ктlltiеские прыжки с парашютоМ;

.ПоДГоТоВкаиIIереПоДГоТоВкакаДроВаВиационныхПрофессийВцеJIях
', -t]В.lСТворения потребностей государственных учре}кдений, коммерческих и

n з :,t-l\1\1ерческих организаций в специалистах данного профиля;

- изучение конструкций летательных аппаратов, обучение граждан

_:t]СКТtlрованию, конструированию и постройке авиационных моделей и

..э. \i1\ jIетателъных аIIпаратов и испытание их в воздухе;

- подготовка авиационных спортсменов, инструкторов, тренеров и

--. зег шенствование их мастерства;
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- организация занятий авиационными видами спорта, их пропаганда,

--',i:..\Oe привлечение к занятиям авиационными видами спорта и творчеству

),1r_r" _] -е/t И и подростков, в том числе трудновоспитуемых;

- профессиональная переподготовка и повышение квапификации

.--.'',1}-1I1сТоВ'ВТоМчИслеДЛяЭконоМическоГосекТорареГиона;
- осуществление ITрочих видов образования;

- патриотическая (военно-патриотическая) работа по воспитанию у

.,gl._.-'ljди любви к отечеству, трудЬлюби", уважения к правам и свободам

чi-t ззк&, ответственного отношения к семъе и окружающей среде;

-прИВлеЧениеДеТей,ЮноШейИДеВУшекксПециаJIЬныМЗаняТияМ
о;.];iческЬй культурой и спортом с учетом профиля подготовки специаJIистов

ts }-,.:еждении;
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение

\ РtrЗНя физического развития допризывной моJIодежи, готовности к военной

'"\,:\Lie: |^Iл,.q Rьтпо'нен -I по гражданскоЙ обороне и
- организация выполнения мероприятиI"

\i\_rar;i.l11зационной подготовке в соответствии с требованиями

з:rtrзо.]8тельства Российской Федерации;

- деятельность в области гражданско-патриотического и духовно_

I: ] зственного воспитания граждан;
- содеЙствие разработке и

i,e-eBbix программ и проектов
реаJIизации регионалъных и местных

в части патриотического воспитани,I

\itr_]о.]еЖИi
- содействие органам государственной власти в проведении

\1 tr.,l о-]ежной политики;
- содейСтвие в реаJIизации государственноЙ политики в сфере

L];:ЗIlческоЙ культуры и спорта, в том числе участие и проведение массовых

.:trртIIВных мероприятий и соревнований по авиационным и иным видам

":оDта 
с подрастающим поколением и молодежью;

,l - организация и проведение регионаJIьных спортивных фестивалей,

:З;1:]ЦIlОННЫХ ПРаЗДНИКОВ, ШОУ; ] ___

-орГаниЗацияИПроВеДениеВысТаВок'сеМинароВ,конференцийПо
з,-r з н н о - патриотической тематике;

- оказание содействия исполнителъной власти субъектов Российской

Фз:ерачии и муниципаJIъных образований в решении возложенных на них

lr-]; в области образования, борiбы с преступностъю, наркоманией и других

j: - ]Ч:
- участие в популЯризациИ и проrIаГанде престижа военноЙ службы,

-" \,tTВНоГо 
разВиТия 

ЛиЧносТи;

- содеиствие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья

-:-:..\_]аН, а также пропаганды здорового образа жизни, упучшения моралъно-

- - . : \О-]ОГИЧеСКОГО СОСТОЯНИЯ ГРаЖДаН;

- поиск и обнаружение потерпевших бедствие;

- наведение наземных поисково-спасательных сил на объекты поиска;

_:_ i
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-ДесаНТироВаниесПасаТеЛЬныхГрУППИГрУЗоВПарашЮТныМ'
] з,- _..:ашютным и посадочным способами;

- эвакуация пострадавших из районов (объектов) бедствий на суше и с

зс --оi поверхности;
- ведение воздушной, инженерной, радиационной, химической,

_., :.-::ной разведки и мониторинга местности;
- обработка заданных объектов химическими и

..:е-jРеТаМИ;

- авиациОнно-монТажные и демонтажные работы'
- _тIиквиДация ледовых затороВ В естественных и искусственных

3t] -trЗ\l3X:

- IIные виды авиационных работ.
].,1. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую

.],ея. е-lьность, деятелъность в сфере охраны здоровья граждан, в том числе

t'lc\ 1_1сствлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в

КЗjl;iК\ JЯРНОе ВРеМЯ.

].5. На базе Учреждения может осуществлятъся разработка и внедрение

пеге_]овых методик ; области образования по соответствующему профилю

по_]готоВки кв€lJIИфицироВанныХ кадров, обеспечивающих высокий уровень
прооессионаJIьного образования и Удовлетворяющих запросы личности и

гос\.]арства.

3. ВИДЫ РЕДЛИЗУЕМЫХ ОБРДЗОВДТВЛЬНЫХ ПРОГРДIЧIМ

3,1. Учреждение реапизовывает следующие образователъные

ПL-)огра\{мы:
- программы профессионального обучения (программы

Пi-.офессионаJIъной подготовки по профессиям рабочих и должностям

с-l\ А,аших, программы переподготовки рабочих и служаЩих, программы

Ф повышения кваJIификации рабочих и служащих),
- образовательные программы среднего профессионztJIьного

образования (программы подготовки квалифицированных рабочих,
c.l\ /ь.аШих:, tIрограммы подготовки специаJIистов среднего звена),

- дополнителъные профессиональные программы (программы

повышения кваJIификации, про|раммы профессион€lJIьной переподготовки),

- дополнительные общеобразователъные программы (дополнительные

t бlеразвивающие программы и дополнительные предпрOqс

]:]r_lГРз\I\Iы, в том числе в сфере физическоЙ кулътуры и спорта),
дополнительные предпрофессиональные

4. ОРГДНИЗДЦИЯ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССД

4.1. В Учреждение на обуrение принимаются граждане Российской

Фелерации, а также иностранные граждане, лица без гражданства, достигшие

в момент tIоступления возраста, необходимого в соответствии с

Еормативными правовыми актами для освоения выбранноЙ образовательЕой

биопогическими

l
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Про|раммы, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации.

4.2. Учреждение сапdостоятельно разрабатывает и утверждает Правила
ПРиема обуrающихся в части, не противоречащеЙ законодательству
Российской Федерации.

Правилами приема,
определяются сроки приема ]

образовательных про|рамм,

утверждаемыми директором Учреждения,
заявлений, перечень ре€tлизуемых Учреждением

количество мест для зачисления, условия

t

зачислениrI.
4.З. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его

РоДителеЙ (законных представителеЙ) с настоящим Уставом, с лицензией на
ОСУЩеСТВление образовательноЙ деятельности, с образовательными
программами и другими документами, регламентирующими организацию и
ОСУЩеСТВЛение образовательноЙ деятельности, права и обязанности
обуiающихся.

4.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает
Образовательные про|раммы, которые рассматриваются Педагогическим
СОВеТоМ Учреждения и утверждаются директором Учреждения, если иное не
установлено законодательством Российской Федер ации.

4.5. Содержание образователъного процесса по специ€tгIьностям должно
обеспечивать реzLлизацию требований к минимуму содержания и уровню
подготовки выпускников, примерных учебных планов и программ.

4.6. Содержание образовательного процесса по военно-rIетным
специальностям должно соответствовать программам, утвержденным
VIинистерством обороны Российской Федерации.

4.7. Режим занятий обl^rающихся устанавливается в соответствии с
учебным планом подготовки.

Сроки обуrения по образовательным программам устанавливаются в
соответствии с нормативными сроками освоения образовательных программ
в зависимости от формы обучения.

4.8. Организация образовательного процесса регламентируется
Учебным планом и расписанием учебных занятий для каждой специzulьности

\'о

и формы обуrения, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением
на основе примерных учебных планов
программ учебных дисциплин.

4.9. Учебный год в Учреждении ,

у{етным специаJIьностям начинается 1

Уlебному плану по конкретной профессии и форме получения образования,
но не Позднее срока, установленного Соглашением на подготовку граждан по
военно-учетным специаJIьностям.

Учебный год по профессиональной подготовке, переподготовке и
Повышении квалификации рабочих и служащих (специалистов массовых
технических профессиЙ) начинается с З января и заканчивается 3 1 лекабря.

4.10. Преподавание, учебная и служебная документация в Учреждении

по специ€tльностям и примерных

по подготовке граждан по военно_
октября и заканчивается согласно

ведутся на русском языке.
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1.11. В Учреждении установлены следующие основные виды учебных

з.._я -;iй: урок, лекция, семинар, практическое занятие, учебно-тренировочное

lji-_я _ ilе. лабораторное занятие, контролъная работа, консулътация,

,-,]].ltrJТоятелъная работа, производственная практика, выполнение выпускной

кв.,- _ ; : ф Il кационноЙ работы.
-1.12. объем учебно-производственной нагрузки обучающихся

обяззтеlьными учебными занятиями с преподавателем не может превышатъ

нор\:ы. установленные действующим законодательством Российской

фg ]ерации.
1,13. Учебные занятия могут tIроводиться с отделъными

gýr чеющимися в индивидуаJIъном порядке,

1.14. Продолжительность одного теоретического, лабораторно-

практIIческого и практического часа занятий (тренировки) устанавливается

-l5 \1инут. ,Щопускается проведение лабораторно-практических и

практlIческих занятий (тренировок) IIо 90 минут без перерыва.

-1.15. При подготовке специаJIистов применяются следующие методы

обl чения: устное изложение материала (объяснение, расск€tз, лекция), беседа,

показ (демонстр ация, r*.*ур."о, наблюдение), упражнения (тренировки),

са\lостоятельная работа, практические занятия,

4.|6. Учреждение самостоятельно определяет формы, периодичность 
1

ПоряДокосУЩесТВленияТекУЩеГоконТропяУсПеВаеМосТиИПроМежУТочнои
urr..ruц"и обучающихся. Система оценок при промежуточной аттестации -

пятибалльная или зачет (не зачет),

4.|7. ОбучаюЩийся, выполнившиЙ все требования рабочего учебного

п.]1ана, допускается к итоговой аттестации, по резулътатам которой решается

вопроС о выдаче ему документа установпенного образча.

состав аттестационной комиссии определяется и утверждается

.Щлrректором Учреждения. Экзамены проводятся с исIIользованием билетов,

разработанных в соответствии с образователъными программами и

утвержденных .Щиректором Учреждения,
практический экзамен по управлению трансIIортными средствами

ПроВоДиТсяПоУТВержДенныММеТоДикаМсооТВеТсТВУЮЩихМинисТерсТВи
ведоN{ств.

выпускные экзамены у граждан, направленных на учебу военными

комиссариатами, проводятся военно-экзаменационной комиссией,

результатu, йrо.оuой аттестации (выпускных экзаменов) оформляются

протоколом. Обучающиеся, успешно сдавшие экзамены ITолучают

свидетеЛьства об окончании Учреждения установленного образца" Бланки

свидетельств представляются Учреждению Учредителями,

4. 1 8. Учреждение отчисляет обулаюrцихся:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно в следующих случаях:

- невыполнения обучающ"й." по профессионаJIьной образовательной

программе обязанностей по добросовестному освоению такои

обр*оuurелъной программы и выполнению учебного плана;

ýr



ч

10

-ЗанеоДнокраТноесоВершениеДисциПЛинарныхПросТУПкоВ
j-ле;i,-:lо-lнение или нарушение **ua,o"*"o Устава, правил внутреннего

li,-lt]эя.l,к?., правил проживания в общежитиях и иных локаJIьных

*ор\:этIIвных актов Учреждения по вопросам Учреждения и осуществления

о.; р зз о вательной деятельности);
- в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение,

пов.lекшего по вине обучаюrчегося его незаконное зачисление в Учреждение;

-ВслУчаеПросрочкИоПЛаТысТоиМосТиПJIаТныхобразоватеЛьных

} с'1\ Г: 
^TTTI. пбqеятепъства по окаЗаниЮ

- в случае, если надлежашее испоJIнение обязателъства

п.-]атныХ образовательныХ услуГ стаJIо невозможным вследствие деЙствиЙ

( без:е йствия) обучающегося;
- по инициативе обучающегося или родителей (законных

преf ставителей) несовершеннолетнего обучающегося;

-ПообстоятелЬсТВаМ'неЗаВисяЩиМоТВоЛиобУчающеГосяиЛи
po]I 1те-]ей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и

\.чре,r,:ения, в том числе в случае ликвидации Учреждения,

ОснованиеМДляПрекраIценияобразователЬныхоТноIпенийявляется
Пр}lкаЗЩиректоромУчрежденияобоТчисленииобУчающеГося.Еслис
обl.чаюrЦимся ипи роол.п"r" (законными представителями)

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных

образователъных услуг, при досрочном прекраrцении образователъных

отношений такой договор расторгается на основании приказа Щиректора

Учрежления об отчислении обучающегося,

4.19.Учреждениео,ч".п".,обУчающиХсяПоВоеНно-УчеТныМ
спецIlальностям при пропу"пa 2Оо/о занятий, и более по теоретической или

"о'^'Б;;;НJЖ'"ffi;-"*ихся по BoeHHo-Y":]:11Y..-,::YT::ff'lT

ПроиЗВоДИТсяПрикаЗаМи_ВоенныХкоМиссароВ,наПраВиВшихихнаучебУ,по
хЬдатайству Щиректора Учреждения,

5. оргАны упрАвлЕния учрЕ}ItдЕниЕм

5.1.ВысшиморГаноМУПраВленияУчрежденияяВЛяеТсяобшее
собрание ,trн:ТГ}'u.r". 

в работе общего собрания учредителей мох<ет

осуtцествляться Учредителями как лично (лицом, имеющим право без

доверенности действоватъ от имени юридич"iо,.о лица - Учредителя), так 11

ЧереЗПреДсТаВителей,действУющихнаосноВанииДоВеренносТI1.
оформленноЙ в соответствии с законодателъством Российской Федерации,

5.3.очередноеобщеесобраниеУчредителейсобираетсянере/r.е

"о"",ъО"::1lJ."#". общее собрание учредителей гrровОДИТСЯ В СJIУЧаЯХ' ec'-il'

ПроВеДен"",u*о,особран""тр.бУЮТинТересыУчреждеНИЯИсоЗыВаеТСя

\.-
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-]IIpeKTopoM Учреждения, по требованию
I1нrlцIIативе директора Учреждения.

одного из Учредителей, либо по

5.4. Щиректор Учреждения назначает дату проведения

собранliя учредителей и не позднее, чем за \4 рабочих дней
засе.]ания извещает об этом Учредителей с предоставлением им

утверждение

Общего
до даты
вопросов

повестки дня.
5.5. Обrцее собрание учредителей правомочно принимать решения по

--тюбыlt вопросам деятельности Учреждения.
5.6. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей

ОТНОСIIТСЯ:

5.б.1. принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации

Учре,л.:ения;
5 .6.2. изменение Устава Учреждения;
5.6.З. назначение ликвидационной комиссии,

-l IiK вrrJационного баланса Учреждения;

l

ч-

5.6,4. принятие решения о создании и ликвидации филиалов, открытии
представительств и их ликвидащии;

5.6.5. утверждение 11оложений о филиалах, представителъствах;
5.6.6. 11ринятие решения о создании Учреждением Других организаций,

об уrастии Учреждения в других организациях;
5.6.7. принятие решения о выходе из состава учредителей Учреждения,

о принятии в состав r{редителей Учреждения новых лиц;

5.6.8. принятие решения о назначении директора Учреждения и

прекращении его полномочий, определение лица, которое от имени

Учреждения подписывает трудовой договор с директором;
5.6.9. установление оплаты ТРУда директора Учреждения в

соответствии с нормативными актами досААФ России об оплате труда;

5.6.10. определение приоритетных направлений деятельности
учреждения, принципов формирования и использования ее имущества;

5.6.11. утверждение финансового плана на год;

5.6.|2. утверждение годового отчета, годового бухгаJIтерского баланса,

бухгалтерской и финансовой отчетности, финансового плана Учреждения и

внесение в него изменений, годового фонда оплаты Труда Учреждения;

5.6.13. предварительное согласоВание договороВ на распоряжение
движимым имуществом, договоров поручителъства, на получение кредитов,

займов, инвестиционных контрактов, иных договоров, оплата по которым

превышает 300 000 (триста тысяч) рублей;
5.б.14. предварительное согласование с Учредителем договоров на

расIIоряжение недвижимым имуществом, инвестиционных контрактов;

5.6.15.пРедварителъное согласование сделок с у{астием УчреждениrI, в

совершении которых имеется заинтересованность в случаях,

предусмотренных в п.п. 6.8,6.9 настоящего Устава.
5.б.16. предварительное согJIасование внесения Учреждением

денежных средств и иного имущества в уставный (скпадочный) капитыI
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\trзяйственных обществ и товаришеств или передачу им такого имущества

;1ны\I образом в качестве их учредителя или участника;
5.б. 17. утверждение символики Учреждения;

5.6.18. IIринятие решений о проведении гIроверок финансово-

\озяI-1ственной деятельности, в том числе с привлечением сторонних

]\ ]I 1торов, контроль и анаJIиз финансово_хозяйственной деятелъности;

5.6.19.конТроЛъЗаоПТиМаЛъНыМкоМПлектоВаниеМшТаТоВ
\ чре,ъ.:ения, соблюдением трудового законодательства, трудовой и

I 1с по-l нIiтельской дисциплиной;
5.6.20.коНТроЛъЗаоВоеВреМенныМПолУЧениеМлиценЗиина

ос\ шестВление образоватепьной деятеJIъности Учреждения,

5.7. Голо.о"u""" на общем собрании учредителей осуществляется по

прIlнцIlпу: один Учредителъ - один голос,

5.8, Решенйя Общего собрания учредителей принимаются

\'чре:ttтеЛяМиеДиНоГЛасноИоформляЮТсяПроТоколоМ'коТорыИ
п о]пI 1сыВается всеми Учредителями' принимавшими участие в голосовании,

5.9. Обrцее собрание учредителей считается правомочным, если на нем

п рIlс\,тствуют все Учредители,
5.10.ЕдиноличныМИсПоЛниТеЛъныМОрГаНоМУчрежденияяВляеТся

.]I1peKTop, который осущестВляеТ текущее руководство деятелъностъю

Учре,л,дения.
5.1 1. общее собрание )п{редителей назначает директора сроком на 3

,}

(три) года.
5,I2"ЩиРектоР действует на оснОве единоначаJIия, подотчетен Общеrчtу

собранию учредиiелей и несет персонаJIьную ответственность за

выпоJнеНие иМ задач в соответствии с определенными Уставом целями и

ви.]а}1I1 деятелъности Учреждения,
5. 13. Права и обязанности директора,

5.1З.1 . Щиректор имеет следующие права:

- на творческую инициативу;
- на разработку и применение авторских программ, методов обученияи

воспитания в пределах реализуемых образовательных программ;

- на участие в разработке образовательных программ;

-ИныеПраВа'ПреДУсМоТренныеЗаконоДаТеJIЬсТВоМРоссийскоl"r
Федерации.

5. 1з.2. Щиректор имеет следующие обязанности:

- соблюдатъ настоящий Устав,
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессионаJIьной этики,

- уважатъ честь и достоинство обучающихся и других участников

обр азовательных отношений,
-ПреДВариТелъносогласоВыВаТъсУчредителяМиДоГоВорына

получение и uредоставление займов, кредитов, договоры пору{ителъства,

договорЫ на распОряжение движимЫм имуществом, иные договоры, огIлата

ПокоТорыМпреВы-u.,сУММУ300000(ТристаТысячрУблей)рУблей;



- предварительно согласовывать с Учредителями договоры на

распоряжение недвижимым имуществом, инвестиционные контракты;
- предварительно согласовыватъ с Учредителями соВеРШение СДеЛОК,

предусмотренных в п.п. 6.8,6.9 настоящего Устава;
- обеспечиватъ целевое и рацион€Lльное использование финансовых

средств Учреждения и соблюдение Учреждением финансовоЙ ДиСциплины;
- обеспечивать исполнение Учреждением договорных обязательств по

выполнению работ, оказанию услуг;
- не доrrускать возникновения просроченной кредиторской

задолженности Учреждения;
- обеспечивать сохранность, рационzlJIьное использование имущества

Учреждения;
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам

Учреждения, уплату Учреждением установленных н€lJIогов и сборов;
- обеспечивать постоянную работу по повышению качесТВа

предоставляемых Организацией услуг, выполняемых работ;
- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распоряДка

и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
- иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской

Федерации настоящим Уставом, а также решениями Общего собрания

- обеспечивать исполнение Учреждением договорных обязательств по

учрелителей.
5. 14. Компетенция директора:
5.14.1. осуществление текущего руководства деятельностью

Учреждения;
5.|4.2. действие от имени Учреждения без доверенности;
5. 14.3. выдача доверенностей;
5 .| 4.4. организация работы Учреждения;
5.14.5. распоряжение имуществом и средствами от имени Учреждения

с учетом ограничений, установленных п. 5.6. настоящего Устава;

t, 5.14"6. заключение договоров и совершение иных сделок от имени
Учреждения с учетом ограничений, установленных п. 5.6. настоящеГО

Устава;
5.I4.7 . открытие в банках счетов Учреждения;
5.14.8. издание приказов, распоряжений, инструкций и других

локаJIьных нормативных актов, обязательных для исполнения работниками
Учреждения;

5.14.9. осуществление подбора и llриема на работу работников
Учреждения, заключение с ними трудовых договоров;

5. 14. 1 0. распределение обязанностей между работниками Учреждения;
5.14.11. проведение повседневной работы для ре€Llrизации решений

Общего собрания учредителей;
5.1,4.|2. утверждение Правил внутреннего трудового распорядка,

Правил приема обучающихся в Организацию;
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5.14.13. утверждение Положения об оплате труда и матерИ€LльноМ

стимулировании работников Учреждения в соответствии с нормативными
актами ДОСААФ России об оплате труда;

5.\4.14. разработка и утверждение штатного расписания УчреЖдения В

пределах утвержденного Общим собранием учредителей фонда оплаты труда

Учреждения;
5.14.15. представление на утверждение Общего собрания учредителей

копий годовых отчетов (баланса с приложениями и пояснительной запиской)

с отметкой н€IJIогового органа, а также представление бухгалтерскоЙ

отчетноСти в РегИонаJIьЕое отделение ЩОСААФ России г. Москвы в сроки и

по формам, установленным табелем срочных донесений досААФ России;
5.14.1б. обеспечение содержания помещений и сооружений, их yIeT и

сохранность, пополнение и рацион€tлъное использование уrебно-
материаJIьной базы Учреждения, соблюдение правил санитарно-

гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации
Учреждения;

5.I4.17. контроль за работой авиационного персон€ша и rтедагогических

работникоВ Учреждения, поддержание благоприятного морullrъно-

психологического кJIимата в коллективе;
5.14.18. обеспечение полу{ениЯ лицензии на виды деятельности

учреждения, которые подлежат лицензированию в соответствии с

действующим законодательством Российской Федер ат\ии;,

5. 14. 19. организация учебной и финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения;

5.|4.20. решение иных вопросов, которые не составляют компетенцию

Общего собрания 1^лредителей.
5.15. Щиректор в своей деятелъности руководствуется действующим

законодательством Российской Федерации, локапьЕыми нормативными
актамИ досддФ России, настоящим Уставом, решениями Общего собрания

уrредителей,
5.16. ,Щиректор несет ответственность за:

- своевременное получение лицензии Учреждения на осуществление

образовательной деятелъности, иных лицензий;
- реаJIизацию обр€воватеJIьных программ в соответствии с лицензией,

учебным планом и графиком учебного процесса, качествО образованиЯ

выIIускников;
- жизнь, здоровъе, соблюдение прав и свобод обlлrающихся и

работников Учреждения во время образовательного процесса в

установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- рацион€tлъное использование по назначению и сохранность

имущества Учреждения;
- сохранность документов (управленческих, финансово-экономических,

11о личному составу) Учреждения, передачу на государственное хранение

документов, имеющих нау{но-историческое и культурное значение;

=-\'
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-сВоеВреМеннУЮВЫПЛаТУЗарабоТнойплатыработникамУчрежДенИяИ

уплату *r-оrо" " aЪоро" 
-" 

""u,"- 
обязателъных пJIатежей в соответствии с

;й;;.;*Н;*:tпЖr"i:ffi 'i-".йrrЖ'ЦiХ'лоu*"*собранием

УчредителейВсооТВеТсТВИИсДЬп*'о.ТныМиобязанносТяМи'
предусмотренными трудовым договором и настоящим Уставом,

5.|.7.ВУчреждениясозДаЮТсЯколлегиаЛъныеорГаныУпраВления:
ПедагогическийсоВеТ"оо*..собраниеработниковУчрежДения.

5.17.1.ПеДагогическийсоВеТ"",,""'."колЛеГиаJIъныМорГаноМ
уПраВЛенияУчреrкденияДЛярассМоТренияосноВныхВопросоВ
"Ор*т?}т:Ё,н,^:ýiilъ.пrи совет учреждения входят по должности

ПеДаГоГическиеработникиУчрежденИяна.ропдействияТрУДоВоГоДогоВора
сорганизацией,аТакжеПореlЦениюПедагоГИческоГосоВеТаВнегоМоГуТ
вкJIючагъся представ""п, у.nр,д"iп,и Учреждения, иМеюЩие

,r.оurойеское обр*оuuние, сроком на 2 (два) года,

5.|7.з. Педагогический совет на первом заседании избирает из своего

состаВа 
|irtr#'ffii.l#fТJ;T учреяtдеЕия проводит засеДаНИЯ ПО МеРе

необхоДиМосТиВсооТВеТсТВииспланоМработыУчреждения.
5.17.5.РешенияПеДагоги.,..*о.о_соВеТаУчрежденияПриниМаюТся

больirrин.,"оYl:l:,::;*];i j"yffi*,ж;,iJ#JJ*ж:ffi rЁн;
менее двух третеи el

количестве голосов реIпающим являеra" rопоa председателя Педагогического

СОВеТа' 
rTrTTJd тJрпягогического совета УЧРеЖДеНИЯ:

5.|7,6, Компетенция Педагогичt

-рассМоТрениеВоIТросоВ'касаЮI]дихсяинТересоВУчаЩихсяИ
работникЪв (по их заявлениям);

_ засJtуш"uu""J,ъ-r.r.rо" о работе работников учреждения в части

; совершен"uо"u""я образовательного процесса;

-раЗработка''обсУждениеПраВилВtIУТреннеГорасПоряДка
Учреlкдения;

- обсуждение вопросов Учреждения образовательного процесса, его

развития и совершенствования,
- обсуждение и принятие рабочих у":б_:о" планов, программ,

ЭксПерТизаУчебникоВ'У.,"6"u,*посйий,ПеречняУчебно-проиЗВоДсТВенных
работ учащихс", _ 

,JuЁо*u 
,oo,n,""*,b"" фор, и методов учебно_

воспитателъной работы; лл-лттт'п тл rzспоЛъзованию современных
- подготовка предложений по созданию и исполъзованию coBl

техноJIог ий, и,"*"""Ъ"ких средств обучения;

- подготовка предложении "Ъ 
Учреждения и совершенствованию

МеТоДическоГооб"с,,..п.нияобраЗоВаТеIIъноГопроцесса;_ обсуждение других "";;;;; 
обiазоватепъной деятельностl1

УчреждениЯ'ЗаискJIючениеМuо,,ро.оu'оТносяlцИ:сЯккоМПеТенЦИИобцего
собрания учредителей и иных органов управления Учреждения,
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5.18. Общее собрание работников является коллеги€lJIьным органом
управления УчреждениrI.

основной целью Общего собрания работников является содействие
реализации прав и интересов работников Учреждения, развитие инициативы
трудового коллектива.

5.18.1. В состав Общего собрания работников входят все штатные
работники Учреждения на срок действия трудового договора с Учреждением.

5.18.2. Общее собрание работников полномочно в присутствии более
половины штатных работников Учреждения.i Вопросы, относящиеся к компетенции Общего собрания работников,
принимаются большинством голосов от числа присутствующих на Общем
собрании работников Учреждения.

5.18.з. На первом заседании Общего собрания работников избирается
Председатель И секретарЬ собрания. котоDые полписыRатот ппотокопьткоторые подписывают протоколысекретарь собрания,
собрания.

общее собрание работников возглавJuIется Председателем Общего
собрания работников.

5.18.4. Общее собрание работников собирается по мере необходимости
в соответствии с планом работы Учреждения. Заседание Общего собрания
работников проводится по инициативе не менее 1/З работников УчреждЬния.

5. 1 8.5. Компетенция Общего собрания работников:
1) обсуждение проектов коллективного договора и правил внутреннего

трудового распорядка Учреждения ;2) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и
мероприrIтий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой
дисциплины работниками Учреждения;

3) обсуждение вогIросоВ охраны и безопасности условий труда
работников Учреждения;

l, 4) обсуЖдение других вопросов, затрагивающих права и законные
Ь - ИНТеРеСЫ РабОТНИКОВ УЧРеЖдения за исключением вопросов, относящихся к

компетенциИ ОбrцегО собрания учредителей и иных органов управления
Учреждения.

б. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮIЦИХСЯ,
ИХ РОДИТЕЛЕЙ GАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛВЙ)

6.1. Обу^lающимся В Учреждении является физическое лицо, в
установленном порядке зачисленное в Учреждение прик€вом директора
учреждения для освоения образовательной программы.

6.2. Обуlающиеся в Учреждении имеют право:
- полrIать образование по избранной для обучения специ€rльности;
- посещатъ занrIтиrI в Учреждении в установленном порядке;
- Обу.rаться по индивиду€Lльному уrебному плану в пределах

осваиваемой образовательной программы в tIорядке, установленном
локullrьными нормативными актами Учреждения;

\



- участвовать в обсуждениtl
Учреждения через органы управления

1-

11 решении вопросов деятельности
Учреждения;

l

ь
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- полъзоваться библиотечно-информационными ресурсами
Учреждения, егО учебно-Лабораторными, культурно-спортивными базами;

- )п{аствоватъ в формировании содержания своего образования при

условии соблюдения требований действующего законодательства об

образовании;
- обжаловать локальные нормативные акты Учреждения

Российской Федерации порядке;установЛенноМ законодателъствОм rоссиИскоИ цJедераL\ии iIOIJ}IлкU,

- цолучать доltолнителъные, в том числе платные, образователъные

услуги;
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных

взглядов и убеждений;
- иные права, предусмотренные законодателъствоМ РОССИЙСКОЙ

Федерации, локаJIьными нормативными актами Учреждения.
6.3. Обуrающиеся в Учреждении обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуалъный учебный план, в том числе посещатъ предусмотренные

учебным планом или индивидуалъным учебным планом учебные занятиrI,

осуществлятъ самостоятельную подготовку к занятиrIм, выполнrIть задания,

данные педагогическими работниками в рамках обр азовательной программы ;

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего

распорядка и иных лок€шъных нормативных актов Учреждения по вопросам

Учрежде ния и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохраненици об укреплении своего здоровья, стремиться

к нравственному, духовному и физическому развитию и

самосовершенствованию ;

- уважать честь и достоинство других обулающихся и работников
Учреждения, не создавать препятствий для полуIения образования другими
Об1"lающимися;

- бережно относиться к имуществу УчреждениrI.
б.4. обl^rающимся в Учреждении запрещено:
- приноситъ, передавать или исполъзовать оружие, взрывчатые

вещества, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, а также

иные, запрещенные или ограниченные в обороте предметы и средства;

- использовать любые средства и вещества, которые моryт привести к

взрывам и пожарам; 
_

- применять физическую силУ для выяснениlI отношений, запугивания

и вымогательства;
- производитъ любые действия, влекущие за собой опасные

последствия дJIя окружающих.
б.5. Об1"lающиеся в Учреждении моryт совмещать 1^lебу с работой и

пользоваться при этом льготами, установленными трудовым

законодателъством Российской Федерации и законодательством Российской
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Федерации об образовании в установ--1енных законодателъством Российской

"О'О; :ЖЁfr; ийся имеет право на пер/еход 
:_ :з_,:*:нии 

с одной

образователъноЙ ,,рограмм", nn (rй) формы обучения на другую в порядке,

оrrрaдaп"емом Учреждением самостоятеJьно,

6.7.ЗанеисПолнеНИеИЛИнар\'шениенасТояIцеГоУстава,ПраВиЛ
ВнУТреннеГорасПоряДка'ПраВиЛПрод'иВаниявобЩежиТиИииныхлокаJIъных
норматиВ"ur* u*ro" Учрех<дения по вопросам Учрежде]ilия и осуществления

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры

ДисциПлинарноГоВЗыскания-ЗаМечание'ВыГоВор,оТчисЛениеИЗ
УчрежденияВПоряДке'УсТаНоВЛенноМЗаконоДаТелЬсТВоМРоссийской
Федерации.

6. 8. Родители (законные представители) обучающi_},:л""ют Право :

- знакомитъся с уставом Учреждения, лицензией на осуществление

образователънойДеяТельносТи'сучебно-ПроГраМмнойДокУМенТациейИ
ДрУГиМиДокУМенТаМи'реГЛаМенТИрУЮЩИМиорГаниЗациЮиосУЩесТВление
образовательной деятелъности ;

- знакомиться с содержur".* образования, исполъзуемыми методами

обучения и воспит ания,образователъными технологиями, а такя{е с оценками

успеваемости своих детей;
- защищатъ права и законные интересы обучающихся;

-ПопУЧаТьобъектИВнУЮинформацИЮососТояНиизнаний'ЗДороВъя'

росТапрофессионаJIъноГоМасТерсТВаиПрипеЖносТиобУчаюЩеГося;
-ВносиТъ,,р.опо*.,'""''оУчрежденияДоПолниТелъных

образователЬных УслУГ; Dqтlптrлп'тепъством российской

- иные права, предусмотренные законодатеJIъств(

Федерации, локалъными нормативными актами Учреждения,

6.9.РодиТеЛи(законныеПреДсТавители)обУчающихсяобязаны:
- уважатъ честъ и достоинство работников Учреждения;

-конТролироВаТъУсПеВаеМосТъ,ПосеЩаеМосТЬзанятийиПоВеДение
tr.

своих детеи;
- обеспечиватъ детей необходимыми уrебными гtринадлежностями дJIя

занятий;
- уважатъ традиции

администр ации Учреждения,

Учреждения, являтъся шо приглашению

7. IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

,7.|.кработникамУчрежденияоТносяТсярУкоВоДящиеИ
ПеДагоГическиеработники,аТакжеинженерно.ТехниЧеские'
аДМинисТраТиВЕо-хозяйстЁенные'IIроиЗВоДсТВенные,УЧебно.
вспомогатaо"""ra " иные работники, осуществляющие вспомогательные

функции, 
- 

л тrл DоUс.гт,та тт( 
- 

;еятеЛъностъю 
в УчрежденииLJ 

7.2, Праъо на занятие педагогическои д

имеют пица, имеющие среднее гrрофессионаJIьное или высшее образование и
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отвечаюшIие квалификационным требованиям, указанным в

квапификационных справочниках, и (или) гrроф ессионаJIьным стандарт€lIчI,

к педагогической деятелъности в Учреждение не догryскаются лица:

.лишенныеПраВазаниМаТъсяпеДаГоГиЧескойДеяТепъносТъюВ
сооТВеТстВиисВсТУпиВшиМВЗаконнУЮсиЛУприГоВороМсУДа;

-имеющиеИЛИиМеВшиесУДиМосТъ'поДВергающиесяИЛИ
подвергавIIIиеся уголовному преследованию (за исключением пиц, угоповное

преспедование в отношении которых прекращено по реабипитирующим

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбпения), половой

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровъя населения и общественной нравственности,

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против

федеральным

,

l,
(5 *_

общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимостъ за умышленные

тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном

законом порядке;
- имеющие заболеваниrI, предусмотренные перечнем, утвержденным

федералъным органом исполнителъной власти, осуществляющим функции по

выработке госуларСтвенноЙ политикИ И норматиВно-правОВОIчry

реryлированию в области здравоохранения,

7.з. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения

определяются законодателъством Российской Федерации, настоящим

Уставом, IIравилами вЕутреннего трудового распорядка, иными локаJIъЕыми

нормативными актами Учреждения, трудовыми договорами и должностными

инструкциями.- 
'7 .4. Работники УчреждениlI имеют право:

.уIастВоВаТЬВУIIраВленииУЧреЖДениеМ'ВТоМчислеВколлеГиалъных

органах управлен ия ) в порядке, установленноМ *']:_1l1T,IclaBoM ;

-обжалоВаТъприкаЗыИрасПоряженияДирекТораУчрежденияВ
установленном законодателъством Российской Федерации порядке;

- защищать свою профессионаJIъную честь и достоинство,

7.4.|. Педагогические работники имеют право на:

- свободу преIIодав ания)свободное выражение своего мнения, свободу

от вмешателъства в профессионаJIьную деятелъностъ;

- свободу выбора и исполъзовани,I педагогически обоснованных форм,

средств, N{arодо" обучения и воспитания, наиболее полно обеспечивающих

высокое качество образователъного процесса

- творческую инициативу, разработку и tIРИМеНеН"' З]:_Р_::i:
программ и *.rодоu обучения и воспитания в предепах реализуемои

образователъной процраммы, отдельного уlебного предмета, курса,

дисциплины (модуля);
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- участllе в разработке образовательных программ, в том числе учебных

планов, n*-,.nruprr"r" учебных графиков, рабочих учебных предметов,

курсов, дIlсцIlп_lин (модулей), методических материалов и иных компонентов

образовате.l ьн ых программ;
- бесп.rатное полъзование библиотеками и информационными

ресУрса}lIt.аТакжеДосТУПВПоряДке,УсТаноВленноМЛокаJIЬныМи
нормативны\1I1 актами Учреждения к информационно-

ТеЛекоIч1\I\ нllкационным сетям и базам данных, учебным и методическим

материа-]а\1. -rtузейным фондам, матери€шьно-техническим средствам

обеспеченI 1я образовательной деятельности, необходимым для качественного

осуrцеств.-IенIlя педагогической, научной или исследовательской

деятельностI{ в Учреждении;
- участие В обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

учрежденрlя, в том числе через органы управления;
_ иные права, предусмотренные законодательством российской

Федерации и лок€шьными нормативными актами Учреждения.

7"5. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать устав Учреждения:, правила внутреннего трудового

распорядка, условия трудового договора, должностные инструкции,

- сохранять и совершенствовать учебно-материаJIъную базу кабинетов,

мастерских и лабораторий, соблюдая при этом требования охраны труда и

производственной санитарии.
7 .5. 1. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- осуществлять свою деятелъностъ на высоком профессионапьном

уровне, обеспечивать в полном
предмета, курса, дисциплины
программой;

объеме реализацию преподаваемых учебных

ьLъ

в соответствии с утвержденной рабочей

- соблюдатъ правовые, нравственные и этические нормы, следоватъ

требованиям профессионаJIьной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников

образовательных отношении;
- применятъ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- систематически повышать свой профессион€шъный уровенъ;

- поддерживать и контролироватъ учебную дисциплину,
- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса,

формировать у обучающихся прфессион€lJIьные качества по избранной

специiLлЬности, гражданскую позицию, способность к трудУ, развиватъ

самостоятепъностъ, инициативу, творческие способности;

- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством

Российской Федерации и локаJIьными нормативными актами Учреждения,

7.6. Педагогические работники Учреждения в случаях и в tIорядке,

установЛенных законодателъством Российской Федерации, полъзуются

правом на сокращенную продолжительностъ рабочего времени, удлиненный
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ежегодный оплачиваемый отпуск, Другими правами, социаJIъными

гарантиями и льготами.
7.7.оплатаТрУДаработникамУчрежденияУсТанаВлиВаеТсяВ

соответствии с действующим законодателъством Российской Федерации и

нормативными актами Учредителей об оплате труда,

учреждение В пределах имеющихся У него средств на оплату труда

работников сtlплостоятелъно определяет размеры доплат, надбавок, премий и

ДрУГихмермаТериаJIЬНоГосТиМУлироВанияработниковнаосноВации
нормативньD( акто" У"рaд"телей об оплате труда и Положени,I об огrлате

труда и материаJIъном стимулировании работников Учреждения,

утверждаемого директором У_чреждения,

Размеры 
'до.rпur,- 

надбавок, премий и других мер материаJIъного

стимуJIиРовани'I,ЩиректоРа УчреЖдениЯ определЯютсЯ решением Общего

собрания уrредителей.

8. имущЕство учрЕждЕнI4я

8.1. к имуществу Учреждения относится движимое и недвижимое

имущество, вкJIючая здания, строения, сооружения, имущественные

комплексы, земелъные участки, оборудование, инвентарь, денежные

средства, а также иное имущество потребительского, социzlJIъного,

культурного и иного назначения, тт.\л
Имущество УчреждениrI явJIяется собственностъю досддФ России и

,,р""uдп.житУчрежДениЮнаПраВеоПераТиВнОгоУпраВления.
учреждение владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему

имуществом в гtределах, установлеЕньIх законодателъством Российской

Федерации, в соответствии с целями своей деятелъности, задаЕиями

собственника этого имущества и назначением этого имущества,

8,2.УчреждениеНеВпраВесоВершаТЬсДеЛки'ВоЗМожными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,

закрепленного за ДОСНДФ Росс ии, или имущества, приобретенного за счет

средств, выделенных ему Учредителями,
8.3. !,оходы от исполъзования имущества, находящегося в оперативном

управлен ии) атакже имущество, приобретенное Учреждением по договору и

иным основаниrIм, поступают в оперативное уIIравление Учреждения в

порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации,

ДрУГимиЗаконаМиииныМинорМаТиВныМиПраВоВыМиакТаМи.
8.4. ,ЩоходЫ Учреждения, полуrенные от приносящей доход

деятелъности, и приобрaiarr"оa за счет этих доходов имущество постуIIают в

самостоятелъное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном

ба-пансе.
8.5. ПриОбретение материаJIов, обоРудования и других материальнъIх,

техническ1р( средств для осуществления уставной деятелъности Учреждения

осУЩесТВJlяетсязасчетсреДсТВ'нахоДяЩихсяВсаМостояТепЬноМ
распорякении Учреждения,

l,
цlь
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8.6. Прзво оперативного управления недвижимым имуществом,

пере.]аннь:1,1 \-чрелителями по договору, возникает у Учреждения с момента

ГО С\ J?P t- Т В - n Н О I"1 РеГИСТРаЦИИ УКаЗаННОГО ПРаВа,

IIрзвс оперативного управления имуществом Учреждения может быть

прекр3шенtl по основаниям и в порядке, предусмотренном

законо_]ате.льС l tsо}1 Российской Федерации для прекращения права

собственНоь-ТI1. а также в случаях правомерного изъятия имущества у

Учре,к:енIIя по решению собственника,
8.7. } чрея,.дение несёт полную ответственность перед досддФ

россиrt за сохранностъ, эффективное и рациональное использование

имушества. закреплённого за ним. Щанное имущество не может быть

использовано в целях, противоречащих целям деятельности Учреждения,

в.8. JосдлФ России вправе изъятъ лишнее, неисполЬзуемое иJти

использ)lе\lое не по назначению имущество и распорядиться им по своему

усмотрен!lю в случаях и в порядке, предусмотренных действующим

законодательством Российской Федерации.

досддФ России (собственник) вправе произвести изъятие у
Учреждения принадлежащего ему имущества без согласования с другим

Учредителем.
8.9 Учреждение не вправе распоряжаться принадлежащим ему на праве

оперативного управления имуrцеством без согласия досддФ России,

закрепившего за ним это имуrцество.

9. ФИНДНСОВДЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, КОНТРОЛЬ ЗД ФИНДНСОВОЙ
и хозяйствшнной дЕятЕльностъю учрЕждЕния

л

ъ

9.1. Имущество Учреждения в денежной и иных формах формируется

за счет:
- поступлений от Учредитепей;
- доходов, поJц4Iаемых от осуществления платной

Российской

образователъноЙ,
предусмотреннойиноЙ приносящеЙ доходы деятельности,

Федерации.
9.2. Стоимостъ обучения и размер оплаты за IIредоставление платных

образовательных услуг устанавливаются Учреждением в порядке,

предусмотренном законодательством Российской Федер ации.
g.з. Учреждение осуществляет приносящую доход деятельность по

следующиМ направлениrIм: произвоДствО товароВ и оказание услуг,

отвечающих целям созданйя Учреждения, в том числе:

- платные образоватеJIъные услуги,
- издательско-полиграфические, редакционные, посреднические,

консулътационные, рекJIамные услуги, деятелъность, связанная с

исполъзованием вычислительной техники и информационных технологий;

l
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К1..-,: - ].*.---.- _---\ I овых и спортивно-оздоровительных мероприятий;

- --;1; в аренду недвижимого имущества, не используемого для

\ a _:::::_\. --a.-leir Учреждения;
- _,J.,}гl1 по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных

-* j- --:'

! _ ь-! _ J.

- разовые автотранспортные услуги.
9.-+. К платным образовательным услугам относится образовательная

-еяте.lьностъ, осуществляемая rrо заданиям и за счеТ средстВ физичесКих И

tIr-llr) юридических лиц по договорам об образовании, заключаемым при

прilе}Iе на обучение, в том числе:
- обl,чение по образовательным программам, предусмотренным

настояц1,1\I Уставом;
- преподавание специалъных курсов и дисциплин;
- репетиторство;
- занятия по углубленному изучению предметов.
9.5. Право Учреждения осуществлять деятельностъ, на занятие которой

необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой

лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее

действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

9.6. Учреждение обязано производить отчисления от доходов в

I_{ентрализованный бюджет досААФ России и бюджет регион€tльного
отделеFIия в размере и порядке установленном решениями Учредителей,

g.7. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью
учреждения осуществляют Учредители непосредственно или через лиц, ими

уIIолномоченных.
9.8. Проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности

учреждения проводятся Учредителями не реже одного раза в год.

9.9. к компетенции Учредителей (лиц, уполномоченных
учредителями) при проведении проверки (ревизии) Учреждения, относится:

- подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом

отчете, бухгалтерском балансе Учреждения;
- анаJIиЗ финансовогО состояния Учреждения, выявление резервов

улучшения финансового состояния Учреждения и выработка рекомендаций
для управления Учреждением;

- проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской и иной документации
Учреждения, связанной с осуществлением Учреждением финансово-
хозяйственной деятельности, на предмет ее соответствия законодательству

Российской Федерации, настояIцему Уставу, Уставу и нормативным актам

ДОСААФ России;
- контроль за сохранностью и исполъзованием основных средств;

- контроль за расходованием денежных средств Учреждения в

соответствии с утвержденными планом и бюджетом Учреждения;
- проверка выполнения ранее выданных предписаний по устранению

нарушений и недостатков, выявленных предыдущими проверками

ч\

_t
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февизиями);
- осущеСтвление иныХ действиЙ (мероприятий), связанных с проверкой

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
9.10. Учредители В соответствии с решением о проведении проверки

(ревизии) вправе для проведения проверки февизии) привлекать
специ€lлистов в соответствующих областях права, экономики, финансов,
бухгалтерского )лета, управления, экономической безопасности и других, а
также специaлизированные Учреждения.

9.11. ОТЧеТ Об итогах проверки (ревизии) финансово-хозяйственной
деятельности выносится на утверждение Учредителей или лица,
уполномоченного Учредителями.

10. учЕт и отчЕтность

10.1. Учреждение осуrцестВляеТ оператиВный, бухгалтерский и
налоговый учет, ведет статистическую, бухгалтерскую и нiшоговую
отчетность по установленным формам, отчитывается в установленном
порядке перед Общим собранием учредителей, регион€Lльным отделением
досААФ России И соответсТвующими государственными органами о
результатах своей деятельности.

10.2. Учет поступления денежных средств и их целевое использование
осуществляются Учреждением в установленном порядке в соответствии со
сметами, утверждаемыми Обrцим собранием учредителей.

10.3. Учреждение обязано ежеквартаJIьно направлять Учредителям
итоги финансовой деятельности за квартаJI, а также копию годового отчета
(баланса с приложениями и пояснительной запиской), с отметкой налогового
органа.

10.4. Щиректор, главный бухгалтер Учреждения несут персон€шъную
ответственность за достоверность бухгалтерского учета и искажение
ОТЧеТНОСТИ В соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.5. КОНТРОлЬ за соблюдением финансовой дисциплины Учреждения
.vществляется соответствующими государственными органами в пределах
. компетенции.

10.6. Учреждение обязано хранить следующие документы:
- настоящий Устав;

документы, подтвер}кдающие государственную регистрацию
,' - _ : _]ения, постановку на учет в налоговом органе и в государственныХ
j",_ , -/I\етных фондах;

- _]окументы, подтверждающие права Учреждения на имущество
: __ - _. .-троения, сооружения, земельные участки), находящееся на балансе

\'-- - _ :-j-rо.__-. _:_л.

- -_.1__lенЗии на осуществление образовательной и иных видов
:ея. _._::: _ ; _,:, ПОДЛежащих лицензиРованию;

- .. -- !.-:-.ьные нормативные акты Учреждения;
- :. "енIlя Учредителей;

г
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-оТчеТыаУДиТора'ГосУДарсТВенныхИМУнициПаJIъныхорГаноВ

финансового контроля;
-каДроВыеДокУМенТы(приказы'лиЧныеДеЛа,лиЧныекарТочки'

расчетно-платежные ведомости) ;

- архивные документы в порядке, установленном действующим

законодателъством;
.иныеДокУIчIенТы'ПреДУсМоТренныеЗаконоДаТелъсТВомРоссийской

ФедерачииилокаЛъныМинорМаТиВныМиакТаМиУчреждения.
10.7. Указанные документЫ хранятсЯ пО фактичеСКОIчtУ

своевременно представJIятъ Учредителям

копии документов, указанных в п, 10,6,

1 1,1. Изменения в Устав Учреждения

подлежат государственной регистрации
закон о.] з] е-lьством Российской Федерации,

_.]. Реорганизация Учреждения

Учре -,: е.lей в порядке, установленном

местонахождению Учреждения,
10.8. Учреждение обязуется

надлежашt,ilr образом заверенные

настояшего Устава.
10.9. !,олrкностные лица Учреждения несут установленную

законодате..1ьством Российской Федерации дисциплинарную, материалъную

и иную ответственность за искаяtение отчетности, представляемой в

государственн ые органы,

10.10, }-чр.iл.ние обеспечивает организацию работы со сведениями''

составляЮшI1\1I1 государственнуЮ тайнУ, И их защиту, Персоналъная

ответственность за организацию защиты сведений) составляющих

государственную тайну, организацию_ и ведение секретного

делопроизводства воз]агается на директора Учрех<дения,

11.ПоРяДокиЗМЕнЕниянАсТояIцЕГоУСТдВд'
РЕоРгАниздциииЛикВиДАциИУЧРЕЖДЕния

утверждаются УчредитеJIями и

в гIорядке, установленном

осуществJIяется по решеЕию
законодательством Российской

*'-";..'.l.n,,.uu"o 
учреждения мо}кет бьiть осуществлена в форме

слиянltя. п.'I1с оединения, раздепения, выделения и преобразования,

11.3.ПрllреорГаниЗаЦИИУчрежденИяПроВоДиТсЯиНВенТариЗацияеГо
имущества I1 -]енежных обязателъств,

11.4. РеорганизацИя влечет за собой переход прав и_ обязанностей

Учреждения, к его правогIреемникY (правопреемникам) в соответствии с

действуЮщиN,I зако н о.]ател ьствопt Ро с с ийс кой Федерации,

1 1.5. Ликвлt.lаurrя Учреil"ДеНЛlя NIo}KeT осуществлятъся:

-rто решению Обшего собрания учредителей;
-по решению с},да.

1 1.6. Учредители, приняв решение о ликвидации O:o:T1_:_:,i];

незамедлительно письменно сообщают об этом в уполномоченныи

государСтвенный оргаН длЯ внесениЯ В Единый государственный реестр
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юридических лиц сведения о том, что Учреждение находится в процессе
ликвидации.

|1.7. Учредитель, приняв решение о ликвидации Учреждения,
н€шначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с
законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации.

11.8. С МОМеНТа н€Iзначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочиrI по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссиrI
ОЦеНИВаеТ ИМУЩеСТВО Учреждения, выявляет кредиторов, в установленном
порядке осуществJUIет расчеты с ними, принимает меры по пол)чению
дебиторскоЙ задолженности, а также совершает иные действия,
предусмотренные законодательством Российской Федерации.

11.9. JIшсвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим
существование с момента внесения об этом записи в Единый
государственньй реестр юридических лиц.

11.10. При лиКвидациИ УчреждениrI оставшееся после удовлетворениrI
требований кредиторов имущество Учреждения передается ЩОСдАФ России
для использованIlя на цели развития образования.

1 1.1 1. Прll завершении реорганизации Учреждения все документы
(управленческIlе. финансово-хозяйственные, по личному составу и другие)
передаются в \становленном порядке правогIреемнику (правопреемникам).
При ликвI1.]ацllll Учреждения документы постоянного хранения, имеющие
научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы,
личные дела И лрl,гие) передаются на государственное хранение в
соответствующие архивные органы. Передача и упорядочение документов
осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с
требованLIя}{и архивных органов,
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